[bookmark: _GoBack]广西电子高级技工学校2026年公开招聘非编制工作人员岗位信息表
	岗位序号
	岗位名称
	招聘人数
	岗位类别等级
	招聘专业
	是否
全日制
	学历
学位
	年龄
	职称或职（执）业资格
	政治面貌
	其他条件
	考试方式
	用人方式
	备注

	1
	[bookmark: OLE_LINK1]电子商务专业教师
	1
	具备教师系列职称聘在专技十二级；
其他系列职称或无职称聘在专技十三级
	电子商务、工商管理、市场营销、现代物流等商贸类相关专业
	是
	大学本科及以上
	45周岁以下
	持有电子商务师、物流服务师、计算机操作员等相关工种高级工及以上职业技能等级证书
	不限
	1.取得中级职称/中职教师资格证或上岗证者优先；
2.从事本专业或者教育2年以上工经历者优先；
3.本人或指导学生参加省级以上专业相关比赛获奖者优先；
4.条件优秀者，学历、年龄、专业等条件可适当放宽。
	试讲
	聘用
	

	2
	美容专业教师
	1
	具备教师系列职称聘在专技十二级；
其他系列职称或无职称聘在专技十三级
	美容美体（化妆造型方向）、化妆造型、美容化妆、等美容类相关专业
	是
	大学本科及以上
	30周岁以下
	持有美容师、化妆师、形象设计师等相关工种高级工及以上职业技能等级证书
	不限
	1.取得中级职称/中职教师资格证或上岗证者优先；
2.从事本专业或者教育2年以上工经历者优先；
3.本人或指导学生参加省级以上专业相关比赛获奖者优先；
4.条件优秀者，学历、年龄、专业等条件可适当放宽。
	试讲+实操
	聘用
	

	3
	美发专业教师
	1
	具备教师系列职称聘在专技十二级；
其他系列职称或无职称聘在专技十三级
	人物形象设计、发型设计等美发类相关专业
	是
	大学本科及以上
	35周岁以下
	[bookmark: OLE_LINK2]持有美发师等相关工种高级工及以上职业技能等级证书
	不限
	1.取得中级职称/中职教师资格证或上岗证者优先；
2.从事本专业或者教育2年以上工经历者优先；
3.本人或指导学生参加省级以上专业相关比赛获奖者优先；
4.条件优秀者，学历、年龄、专业等条件可适当放宽。
	试讲+实操
	聘用
	

	4
	中式烹调
专业教师
	3
	具备教师系列职称聘在专技十二级；
其他系列职称或无职称聘在专技十三级
	食品科学与工程类
	是
	大学本科及以上
	45周岁以下
	中式烹调师、
西式烹调师、
高级工以上
	不限
	1.取得中级职称/中职教师资格证或上岗证者优先；
2.从事本专业或者教育2年以上工经历者优先；
3.本人或指导学生参加省级以上专业相关比赛获奖者优先；
4.条件优秀者，学历、年龄、专业等条件可适当放宽。
	试讲+实操
	聘用
	

	
	中西式面点专业教师
	3
	具备教师系列职称聘在专技十二级；
其他系列职称或无职称聘在专技十三级
	食品科学与工程类
	是
	大学专科及以上
	45周岁以下
	中式面点师、
西式面点师高级工以上
	不限
	1.取得中级职称/中职教师资格证或上岗证者优先；
2.从事本专业或者教育2年以上工经历者优先；
3.本人或指导学生参加省级以上专业相关比赛获奖者优先；
4.条件优秀者，学历、年龄、专业等条件可适当放宽。
	试讲+实操
	聘用
	

	5
	汽车检测与维修专业教师
	4
	具备教师系列职称聘在专技十二级；
其他系列职称或无职称聘在专技十三级
	车辆工程、汽车服务工程、汽车检测与维修技术、汽车制造与试验技术、汽车电子技术、汽车智能技术、内燃机制造与维修、交通运输（汽车运用工程方向）
	否
	大学本科及以上
	40周岁以下
	不限
	不限
	1.取得中级职称/中职教师资格证或上岗证者优先；
2.从事本专业或者教育2年以上工经历者优先；
3.本人或指导学生参加省级以上专业相关比赛获奖者优先；
4.应届毕业生获得优秀毕业生荣誉者；
5.条件优秀者，学历、年龄、专业等条件可适当放宽。
	试讲
	聘用
	

	6
	新能源汽车运用与维修专业教师
	4
	具备教师系列职称聘在专技十二级；
其他系列职称或无职称聘在专技十三级
	新能源汽车技术、新能源汽车工程、车辆工程（新能源汽车方向）、汽车服务工程（新能源方向）、汽车电子技术、新能源汽车维修技术、自动化、电气工程及其自动化、电气工程与自动化
	否
	大学本科及以上
	40周岁以下
	不限
	不限
	1.取得中级职称/中职教师资格证或上岗证者优先；
2.从事本专业或者教育2年以上工经历者优先；
3.本人或指导学生参加省级以上专业相关比赛获奖者优先；
4.应届毕业生获得优秀毕业生荣誉者；
5.条件优秀者，学历、年龄、专业等条件可适当放宽。
	试讲
	聘用
	

	7
	智能网联汽车技术专业教师
	4
	具备教师系列职称聘在专技十二级；
其他系列职称或无职称聘在专技十三级
	智能网联汽车技术、车辆工程（智能网联方向）、汽车电子、计算机科学与技术、软件工程、大数据技术、网络工程、数据科学与大数据技术、物联网工程
	否
	大学本科及以上
	40周岁以下
	不限
	不限
	1.取得中级职称/中职教师资格证或上岗证者优先；
2.从事本专业或者教育2年以上工经历者优先；
3.本人或指导学生参加省级以上专业相关比赛获奖者优先；
4.应届毕业生获得优秀毕业生荣誉者；
5.条件优秀者，学历、年龄、专业等条件可适当放宽。
	试讲
	聘用
	

	8
	校区管理办干事（学生管理）
	3
	管理十级
	法学类、工商管理类、测绘科学与技术类

	否
	大学本科及以上
	45周岁以下
	不限
	不限
	1.具有学生管理、安全保卫、或校园突发事件处理经验者优先；
2.能熟练使用办公软件，有良好沟通及抗压能力，适应住校值班。
3.特别优秀者，经审核同意后可适当放宽专业、学历及年龄限制。
	结构化面试
	聘用
	主要负责学生思想教育、校园安全、学生违纪处理及保卫联动工作。

	9
	校区管理办干事（教务教学）
	3
	管理十级
	教育学类、艺术类、环境科学与工程类
	否
	大学本科及以上
	40周岁以下
	不限
	不限
	1.熟悉职业院校教务流程，课表编排、考务、成绩管理等；
2.熟练操作Excel、教务管理系统，具备良好的数据处理能力；
3.特别优秀者，经审核同意后可适当放宽专业、学历及年龄限制。
	结构化面试
	聘用
	负责日常排课、教学检查、教师工作量统计、考试组织及教学档案整理等。

	10
	校区管理办干事（团委工作）

	1
	管理十级
	教育学类，电气、电子及自动化类
	否
	大学本科及以上
	35周岁以下
	不限
	共青团员或中共党员（含预备党员）
	1.具有共青团、学生会或社团活动组织经验者优先；2.有文艺特长者优先。
3.特别优秀者，经审核同意后可适当放宽专业、学历及年龄限制。
	结构化面试
	聘用
	负责学生思想引领、团组织建设、校园文化活动策划与实施。

	11
	五象校区管理办干事（后勤服务）
	1
	管理十级
	土木类、建筑类、工商管理类
	否
	大学本科及以上
	40周岁以下
	不限
	不限
	1.具有后勤维修、食堂监管、校园环境卫生、资产盘点等经验者优先；
2.能吃苦耐劳，胜任日常巡查及简易维修协调工作；
3.特别优秀者，经审核同意后可适当放宽专业、学历及年龄限制。
	结构化面试
	聘用
	负责校区水电物业对接、固定资产登记、物资采购与发放、校园绿化及其他修缮等。

	12
	校区管理办干事（实训室管理）
	2
	管理十级
	电气、电子及自动化类，机械类，经济学类
	否
	大学本科及以上
	35周岁以下
	不限
	不限
	1.能协助专业教师开展实训课程，做好实训耗材登记及安全管理；
2.有中职学校实训室管理经验或相关企业技术工作经历者优先。
3.特别优秀者，经审核同意后可适当放宽专业、学历及年龄限制。
	结构化面试
	聘用
	负责校区各类实训室设备维护、耗材管理、实训教学支持及固定资产台账管理。

	15
	校区管理办干事（机房维护）
	1
	管理十级
	计算机科学与技术类
	否
	大学本科及以上
	35周岁以下
	不限
	不限
	1.熟悉计算机硬件故障诊断、网络布线及多媒体设备（投影、电子白板）调试；
2.掌握Windows/Linux系统安装维护，能独立处理常见网络断连、系统崩溃问题；
3.特别优秀者，经审核同意后可适当放宽专业、学历及年龄限制。
	实操+结构化面试
	聘用
	负责五象校区公共机房、多媒体教室及办公电脑的日常巡检与软硬件故障修复；管理机房设备台账，定期更新系统镜像和杀毒软件。

	13
	校区管理办干事（心理辅导）
	2
	管理十级
	心理学类、公共管理类
	否
	大学本科及以上
	40周岁以下
	持有国家二级/三级心理咨询师证或校园心理健康辅导员资格证
	不限
	1.具备个体咨询、团体辅导经验，能独立开展学生心理测评及危机干预；
2.有学校心理咨询或教育机构工作经历者优先；
3.特别优秀者，经审核同意后可适当放宽专业、学历及年龄限制。
	结构化面试
	聘用
	负责五象校区学生心理咨询、心理健康档案建设、心理危机预防。

	合计
	34
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