
序
号

所属
单位

招聘
单位

单位
层级

招聘
方式

需求
部门

岗位
名称

岗位
类别

招聘
数量

岗位职责

岗位要求
税前综
合年薪
（万元/
年）

工作
地点

报考政策
咨询

联系方式

报名系统
技术咨询
联系方式

学历
层次

大学
本科
生

年龄

硕士
研究
生年
龄

博士
研究
生年
龄

学历专业
专业技术

职务
职业资格

政治
面貌

工作经历、工作成果、健
康状况等其他要求

大学本科 硕士研究生 博士研究生

1

贵州中
南交通
科技有
限公司

贵州中
南交通
科技有
限公司
-企业

技术中
心（数
智交通
研究
院）

三级

社会
招聘-
急需
紧缺
人才
引进
（贵
州省
科技
创新
百千
万人
才）

上海
研发
中心
（联
创实
验

室）

中南
交科
公司
（上
海技
术创
新中
心）
产品
经理
岗

（智
慧能
源方
向）

信息
技术
类-产
品规
划

1

1.数智能源与交能融合产品规划与设计 ：挖掘数智能源领域业务需求与

场景痛点，开展行业调研、数字能源产品规划与功能设计 ，搭建交能
融合产品业务架构，输出可落地、可商业化的产品方案 ，支撑产品迭
代与业务增长。

2.需求梳理与产品适配：负责数字能源业务需求梳理 、拆解与可行性评

估，联动算法、研发团队完成技术与场景适配 ，明确产品迭代路径与
功能规范，持续提升产品场景适配性与落地体验 。

3.产品迭代与优化升级：跟进数字能源与交能融合行业政策 、前沿技术

及竞品动态，结合用户反馈与业务数据 ，对产品功能、业务流程与服
务体系进行优化迭代，持续提升产品核心竞争力与行业先进性 。 
4.项目推进与落地保障：统筹交能融合产品从立项 、研发迭代到上线落

地的全流程推进 ，协调跨团队协作 ，解决项目落地过程中的各类问
题，保障产品稳定落地、赋能交通能源数字化业务 。

5.产品沉淀与创新探索 ：沉淀数字能源产品方案 、需求文档及迭代资
料，量化产品落地业务价值 ；探索AI、数字化技术在交能融合场景的

创新应用，拓展产品形态与业务增长空间 。 
6.完成上级和领导交办的其他工作 ，配合各部门开展相关工作 。

大学本
科及以
上学历
学位

35周岁

及以下

40周岁

及以下

45周岁

及以下

一级学科：

0805能源动力类

0806电气类

一级学科：

0808电气工程

0823交通运输工程

0858能源动力

一级学科：

0808电气工程

0823交通运输工程

0858能源动力

不限 不限 不限

1.从省（境）外引进，从

事自然科学或工程技术研
究。

2.作为第一权利人获得发

明专利、集成电路布图设
计专有权等知识产权 ，或
具有理、工专业硕士及以
上学历学位，或具有副高
级及以上专业技术任职资
格，或具有企业、科研院
所研发工作经验。 
3.3年及以上智慧能源领域

产品管理、软硬件设计或
项目交付工作经验。 
4.与企业签订劳动 （工

作）合同在黔服务期不少
于3年。

不低于
25万元/

年

贵州省
贵阳市
乌当区
或上海
市，实
际工作
地点随
项目需
求在省
内或省
外项目
所在地
范围内
调整

曾先生

13511969895

技术人员

0851-
84123386

2 三级

社会
招聘-
急需
紧缺
人才
引进
（贵
州省
科技
创新
百千
万人
才）

上海
研发
中心
（联
创实
验

室）

产品
经理
岗

（数
智交
通方
向）

信息
技术
类-产
品规
划

1

1.AI产品规划与设计：挖掘数智交通行业智能化需求与业务痛点 ，开展
AI产品调研、规划与功能设计，搭建产品业务架构，输出可落地、可

商业化的产品方案，支撑产品迭代与业务增长 。 
2.需求梳理与产品适配：负责业务需求梳理、拆解与可行性评估，联动

算法、研发团队完成技术适配 ，明确迭代路径与产品规范 ，持续提升
产品适配性与使用体验 。

3.产品迭代与优化升级：跟进AI前沿技术与行业竞品动态 ，结合用户反

馈与业务数据，对产品功能与流程进行优化迭代 ，持续提升产品竞争
力与技术先进性。 
4.项目推进与落地保障：统筹AI产品从立项、研发迭代到上线落地的全

流程推进，协调跨团队协作，解决落地问题，保障产品稳定上线 、赋
能业务。 
5.产品沉淀与创新探索 ：沉淀产品文档与迭代资料 ，量化产品业务价
值；探索AI新技术、新场景的产品化落地 ，创新产品形态，拓展业务

增长空间。 
6.完成上级和领导交办的其他工作 ，配合各部门开展相关工作 。

大学本
科及以
上学历
学位

35周岁

及以下

40周岁

及以下

45周岁

及以下

一级学科：

0809计算机类

0818交通运输类

一级学科：

0775计算机科学与技

术

0812计算机科学与技

术

0823交通运输工程

0854电子信息

一级学科：

0775计算机科学与技

术

0812计算机科学与技

术

0823交通运输工程

0854电子信息

不限 不限 不限

1.从省（境）外引进，从

事自然科学或工程技术研
究。 
2.作为第一权利人获得发

明专利、集成电路布图设
计专有权等知识产权 ，或
具有理、工专业硕士及以
上学历学位，或具有副高
级及以上专业技术任职资
格，或具有企业、科研院
所研发工作经验。 
3.3年及以上数智交通领域

产品管理或软硬件设计或
项目交付工作经验。 
4.与企业签订劳动 （工

作）合同在黔服务期不少
于3年。

不低于
25万元/

年

公司驻
地在贵
州省贵
阳市乌
当区，
实际工
作地点
随项目
需求在
省内或
省外项
目所在
地范围
内调整

曾先生

13511969895

技术人员

0851-
84123386

3

贵州中
南交通
科技有
限公司
-智能

交通系
统事业

部

三级

社会
招聘-
急需
紧缺
人才
引进
（核
心专
业技
术人
才）

智能
交通
系统
事业
部

项目
总工
程师
（机
电工
程方
向）

工程
技术
类-工
程管
理

2

1.协助项目管理与监督：协助项目经理组织开展项目质量 、安全、进度
、环境保护、职业健康防护等相关工作 。

2.负责技术方案与变更管理 ：组织开展项目图纸复核及施工方案制定 、
优化及工程变更等相关工作 。

3.技术交底与问题解决：负责各项技术交底工作 ，及时解决施工中出现
的技术问题。

4.内业资料归档管理：负责督促、指导、组织完成施工全过程的各类内
业资料的收集整理、审核、归档等管理工作，确保资料准确、完整。

5.合同与计量管理：负责项目相关合同的履行跟踪 、变更处理、计量申
报、工程款支付审核与协调等管理工作 。

6.施工组织设计与实施：组织编制工程项目实施性施工组织设计及各类

工作计划和实施方案，并组织实施。

7.完成上级和领导交办的其他工作 ，配合各部门开展相关工作 。

大学
本科
及以
上学
历学
位

45周
岁及
以下

45周
岁及
以下

45周
岁及
以下

不限 不限 不限

交通工程类
高级工程师

及以上

公路水运
工程施工
单位项目
负责人安
全生产考
核合格证
书（交安
B证书）

不限

1.10年及以上机电工程领
域从事项目管理工作经历
。
2.作为核心骨干（核心骨
干指项目部中层及以上管
理岗位）完成过2个以上
机电工程领域中型及以上
项目（对照公路工程<机
电 工 程 > 项 目 分 类 标
准），标准见附件《项目
分类标准》。

14-27万
元/年

公司驻
地在贵
州省贵
阳市乌
当区，
实际工
作地点
随项目
需求在
省内或
省外项
目所在
地范围
内调整

曾先生
13511969895

技术人员

0851-
84123386



附件

专业类别           规模标准 大型 中型

公路工程

一级以上公路，涉及通信、监控和收费系统中两项以
上或单项系统且公路里程80公里以上的机电系统工
程；单项工程额2000万元以上的机电系统工程；1000
米以上特大桥或独立隧道，且单项工程合同额500万元
以上的机电系统工程。

机电系统工程：承担一级公路以上涉及通信、监控和收
费系统中单个系统工程公路里程≥40KM以上或项目工程
额≥800万元人民币的机电系统工程，或≥500M特大桥且
工程额≥300万元人民币的机电系统工程。


