
附件4

农村教师示范引领特设岗位考核评估参考标准

	考评内容

	师德师风
	严格遵守《中华人民共和国教师法》《新时代中小学教师职业行为十项准则》等法律法规，在政治纪律、履职尽责、关爱学生、廉洁从教等方面自觉遵守各类制度要求，无违反教师职业道德、影响教师声誉的行为。如有违反师德师风的行为，解除农村教师示范引领特设岗位聘任资格。

	教学工作
	承担所在乡镇学校正常教育教学工作；年度教育教学质量在区域内位居前列。

	工作室建设

	工作室定位、发展规划清晰合理；工作室运作、考核、管理制度完善；年度工作计划和专题活动方案具有较强针对性和可操作性；各项活动材料分类建档，档案管理规范。经费使用合规、合理。工作室成员每学年参加省市级教学研究、培训不少于10天。

	课程资源开发
	开发“本土化”教育教学资源，形成校本课程、数字化教学资源、教学设计汇编或教案库等标志性成果（每学年至少1个）。围绕当地教情学情实际情况，深入开展课题研究，每学年至少形成1份研究报告。

	专业引领

	每学期至少开展2次本区域内示范课或讲座；每学期带领成员开展基于课堂教学的教研活动不少于5次、开展听评课不少于5节；指导各成员每学期至少进行1次校内公开课；带领成员积极探索数字赋能教师专业发展，形成一批优质数字化学习资源。通过邀请专家团队跟踪指导等方式，开展教师专业能力培训、评估，每学期形成评估分析报告1份，带动提升区域内教师教育教学能力素质。

	教学改革
	推动区域内小班化、个性化课堂教学模式改革，深入学校开展课堂教学改革、数字化赋能教学等活动，每学期至少5次。充分利用国家智慧教育公共服务平台资源，提升区域课堂教学质量。
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