
附件

北部湾大学2025年度区直事业单位考试成绩
注：
1.报名成功人数超过1：6的岗位进行公共科目笔试。
2.面试成绩计算。
（1）无专业能力测试岗位的面试成绩=公共结构化面试成绩；
（2）有专业能力测试岗位的面试成绩=公共结构化面试成绩×50%+专业能力测试成绩×50%。
公共结构化面试、专业能力测试的合格分数均为60分，未达合格分数者不能进入下一程序。经核准开考或因考生缺考达不到1∶3开考比例的，该岗位考生公共结构化面试、专业能力测试成绩均须达到70分方可按招聘需求进入下一程序。考生成绩都达不到70分的，取消该岗位的招聘。未设置专业能力测试的，以公共结构
化面试成绩为准。
3.考试总成绩。
（1）有笔试岗位的考试总成绩=[（职业能力倾向测验成绩+综合应用能力成绩）÷3]×50%+面试成绩×50%；
（2）无笔试岗位的考试总成绩=面试成绩。
各项成绩计算，均保留小数点后两位，尾数四舍五入。
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1 黄叶薇 海洋学院教师岗 无笔试直接进入面试 4 82.00 1 3 83.80 1 82.90 82.90 1 拟进入考察

2 陈杰鑫 海洋学院教师岗 无笔试直接进入面试 2 76.80 2 1 78.60 3 77.70 77.70 2

3 符晴 海洋学院教师岗 无笔试直接进入面试 1 71.00 4 4 81.80 2 76.40 76.40 3

4 罗桂宁 海洋学院教师岗 无笔试直接进入面试 3 71.60 3 2 77.80 4 74.70 74.70 4

5 苏俊龙 机械与船舶海洋工程学院教师岗 无笔试直接进入面试 1 82.80 1 3 83.50 1 83.15 83.15 1 拟进入考察

6 余千 机械与船舶海洋工程学院教师岗 无笔试直接进入面试 2 81.20 2 2 80.10 2 80.65 80.65 2 拟进入考察

7 孙嘉伟 机械与船舶海洋工程学院教师岗 无笔试直接进入面试 3 77.80 3 1 68.90 3 73.35 73.35 3 专业能力测试成绩不合格

8 孔令峰 机械与船舶海洋工程学院教师岗 无笔试直接进入面试 缺考 缺考 缺考 缺考 缺考 缺考

9 王海宝 机械与船舶海洋工程学院教师岗 无笔试直接进入面试 缺考 缺考 缺考 缺考 缺考 缺考

10 王曼绮 机械与船舶海洋工程学院教师岗 无笔试直接进入面试 缺考 缺考 缺考 缺考 缺考 缺考

11 蒙子芹 电子与信息工程学院教师岗 85.50 86.00 171.50 3 81.20 2 6 76.60 5 78.90 68.03 1 拟进入考察

12 王志麟 电子与信息工程学院教师岗 74.50 95.00 169.50 2 73.40 6 3 83.20 1 78.30 67.40 2 拟进入考察

13 陈福明 电子与信息工程学院教师岗 74.50 87.00 161.50 5 76.00 3 2 81.00 2 78.50 66.17 3 拟进入考察

14 郭池 电子与信息工程学院教师岗 73.50 72.00 145.50 1 82.40 1 4 77.00 4 79.70 64.10 4

15 韦雨彤 电子与信息工程学院教师岗 64.50 66.00 130.50 7 75.30 4 5 77.40 3 76.35 59.93 5

16 龙子晴 电子与信息工程学院教师岗 56.50 74.00 130.50 6 74.20 5 1 75.00 6 74.60 59.05 6

17 张宗健 电子与信息工程学院教师岗 60.50 82.50 143.00 4 63.40 7 缺考 31.70 39.68 7 结构化面试成绩不合格

18 李诗 电子与信息工程学院教师岗 74.00 104.00 178.00 缺考 缺考 缺考 缺考 缺考 缺考

19 梁展鹏 电子与信息工程学院教师岗 59.50 75.50 135.00 缺考 缺考 缺考 缺考 缺考 缺考

20 吕凌锋 电子与信息工程学院教师岗 84.50 89.00 173.50 缺考 缺考 缺考 缺考 缺考 缺考

21 古晓铃 资源与环境学院教师岗 82.00 107.50 189.50 2 83.10 1 1 81.40 1 82.25 72.71 1 拟进入考察

22 许珊珊 资源与环境学院教师岗 61.50 87.00 148.50 1 78.60 2 2 80.60 2 79.60 64.55 2

23 潘雅妮 资源与环境学院教师岗 58.50 92.50 151.00 缺考 缺考 缺考 缺考 缺考 缺考

24 黄萌 理学院教师岗 无笔试直接进入面试 3 87.50 1 7 82.40 2 84.95 84.95 1 拟进入考察

25 黄川洋 理学院教师岗 无笔试直接进入面试 7 81.40 2 3 82.60 1 82.00 82.00 2 拟进入考察
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26 袁美兰 理学院教师岗 无笔试直接进入面试 1 80.30 3 1 80.60 3 80.45 80.45 3 拟进入考察

27 戴怡瑾 理学院教师岗 无笔试直接进入面试 4 80.10 4 6 76.80 4 78.45 78.45 4

28 李菲菲 理学院教师岗 无笔试直接进入面试 5 78.90 5 8 75.20 7 77.05 77.05 5

29 秦凤辉 理学院教师岗 无笔试直接进入面试 8 76.10 6 5 76.60 5 76.35 76.35 6

30 施章瑶 理学院教师岗 无笔试直接进入面试 6 74.00 8 2 76.00 6 75.00 75.00 7

31 黄晓婷 理学院教师岗 无笔试直接进入面试 2 76.00 7 4 73.60 8 74.80 74.80 8

32 岑雯雯 理学院教师岗 无笔试直接进入面试 缺考 缺考 缺考 缺考 缺考 缺考

33 李昕宇 理学院教师岗 无笔试直接进入面试 缺考 缺考 缺考 缺考 缺考 缺考

34 宁乐融 马克思主义学院教师岗 105.00 117.00 222.00 4 82.10 6 1 78.80 5 80.45 77.23 1 拟进入考察

35 邓越 马克思主义学院教师岗 100.50 100.50 201.00 7 85.50 1 10 79.20 4 82.35 74.68 2 拟进入考察

36 吴佳瑜 马克思主义学院教师岗 80.50 109.50 190.00 11 84.60 2 9 86.80 1 85.70 74.52 3 拟进入考察

37 陈子欣 马克思主义学院教师岗 98.00 110.00 208.00 5 84.30 3 8 73.00 11 78.65 73.99 4 拟进入考察

38 黄靖芸 马克思主义学院教师岗 78.50 118.00 196.50 6 83.60 5 4 79.80 2 81.70 73.60 5

39 甘佩灵 马克思主义学院教师岗 91.50 100.00 191.50 8 83.70 4 6 77.06 9 80.38 72.11 6

40 朱玲 马克思主义学院教师岗 91.50 100.00 191.50 2 78.70 10 2 78.20 7 78.45 71.14 7

41 颜欣欣 马克思主义学院教师岗 86.00 101.50 187.50 1 80.90 8 7 73.80 10 77.35 69.93 8

42 潘世鹏 马克思主义学院教师岗 84.00 93.00 177.00 9 82.00 7 3 79.40 3 80.70 69.85 9

43 杨丽艳 马克思主义学院教师岗 88.50 90.00 178.50 12 80.90 8 11 77.60 8 79.25 69.38 10

44 何雪 马克思主义学院教师岗 97.50 86.00 183.50 3 72.00 12 5 78.34 6 75.17 68.17 11

45 韦钧源 马克思主义学院教师岗 86.00 90.50 176.50 10 75.80 11 12 71.20 12 73.50 66.17 12

46 宋金泽 陶瓷与设计学院教师岗 无笔试直接进入面试 2 78.00 1 4 87.00 1 82.50 82.50 1 拟进入考察

47 谢金桃 陶瓷与设计学院教师岗 无笔试直接进入面试 4 68.60 3 2 81.40 2 75.00 75.00 2

48 谭璐 陶瓷与设计学院教师岗 无笔试直接进入面试 3 69.80 2 3 73.00 3 71.40 71.40 3

49 韦昌蓉 陶瓷与设计学院教师岗 无笔试直接进入面试 1 67.40 4 1 71.20 4 69.30 69.30 4

50 黄仁余 陶瓷与设计学院教师岗 无笔试直接进入面试 缺考 缺考 缺考 缺考 缺考 缺考

51 张伟栋 音乐舞蹈学院教师岗 无笔试直接进入面试 2 84.20 1 2 82.00 1 83.10 83.10 1 拟进入考察

52 王昕果 音乐舞蹈学院教师岗 无笔试直接进入面试 1 81.80 2 1 78.00 2 79.90 79.90 2

53 王思玮 音乐舞蹈学院教师岗 无笔试直接进入面试 缺考 缺考 缺考 缺考 缺考 缺考

54 张睿原 外国语学院教师岗 97.50 115.50 213.00 1 78.20 1 3 84.00 1 81.10 76.05 1 拟进入考察

55 韦思瑶 外国语学院教师岗 98.00 96.00 194.00 2 77.10 2 2 82.80 2 79.95 72.31 2

56 窦梓莹 外国语学院教师岗 92.50 103.00 195.50 3 72.00 3 1 76.00 3 74.00 69.58 3

57 黄胜贤 体育学院教师岗 无笔试直接进入面试 3 79.40 1 1 85.20 1 82.30 82.30 1 拟进入考察
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58 何奔洋 体育学院教师岗 无笔试直接进入面试 2 74.60 2 3 85.20 1 79.90 79.90 2 拟进入考察

59 冯文武 体育学院教师岗 无笔试直接进入面试 4 68.20 4 2 80.40 3 74.30 74.30 3 结构化面试成绩不合格

60 陈权正 体育学院教师岗 无笔试直接进入面试 1 72.80 3 缺考 36.40 36.40 4 专业能力测试缺考

61 施国政 体育学院教师岗 无笔试直接进入面试 缺考 缺考 缺考 缺考 缺考 缺考

62 薛瑞元 海运学院教师岗 无笔试直接进入面试 1 77.60 1 1 82.20 1 79.90 79.90 1 拟进入考察

63 廖琪学 海运学院教师岗 无笔试直接进入面试 2 69.80 2 缺考 34.90 34.90 2 结构化面试成绩不合格

64 闫萌 海运学院教师岗 无笔试直接进入面试 缺考 缺考 缺考 缺考 缺考 缺考

65 周燕君 财务处会计核算科科员岗 无笔试直接进入面试 5 86.00 1 1 90.20 1 88.10 88.10 1 拟进入考察

66 蒋永平 财务处会计核算科科员岗 无笔试直接进入面试 4 80.20 3 3 80.00 4 80.10 80.10 2 拟进入考察

67 聂伟 财务处会计核算科科员岗 无笔试直接进入面试 2 75.40 5 2 84.20 2 79.80 79.80 3

68 林金香 财务处会计核算科科员岗 无笔试直接进入面试 3 81.80 2 6 75.20 6 78.50 78.50 4

69 谭丽婷 财务处会计核算科科员岗 无笔试直接进入面试 1 79.00 4 5 77.60 5 78.30 78.30 5

70 徐蕾 财务处会计核算科科员岗 无笔试直接进入面试 6 73.60 6 4 80.20 3 76.90 76.90 6

71 邓昕 财务处会计核算科科员岗 无笔试直接进入面试 缺考 缺考 缺考 缺考 缺考 缺考

72 罗跃锋 财务处会计核算科科员岗 无笔试直接进入面试 缺考 缺考 缺考 缺考 缺考 缺考

73 宋美婷 财务处会计核算科科员岗 无笔试直接进入面试 缺考 缺考 缺考 缺考 缺考 缺考

74 杨海玲 国际交流处、国际教育学院综合秘书岗 无笔试直接进入面试 1 73.90 1 2 80.40 2 77.15 77.15 1 拟进入考察

75 杨美娟 国际交流处、国际教育学院综合秘书岗 无笔试直接进入面试 2 72.90 2 1 81.00 1 76.95 76.95 2

76 陈佳慧 国际交流处、国际教育学院留学生科科员岗 99.50 72.00 171.50 1 79.70 3 3 82.00 2 80.85 69.01 1 拟进入考察

77 覃誉莹 国际交流处、国际教育学院留学生科科员岗 89.50 85.00 174.50 2 80.10 2 2 78.20 3 79.15 68.66 2

78 庞赋文 国际交流处、国际教育学院留学生科科员岗 85.50 48.00 133.50 3 82.70 1 1 83.60 1 83.15 63.83 3

79 宁钊 网络与教育技术中心教育技术部科员岗 无笔试直接进入面试 1 82.00 1 1 79.60 1 80.80 80.80 1 拟进入考察

80 杨燕 网络与教育技术中心教育技术部科员岗 无笔试直接进入面试 2 63.80 3 3 77.60 2 70.70 70.70 2

81 庞欣怡 网络与教育技术中心教育技术部科员岗 无笔试直接进入面试 3 67.80 2 2 72.40 3 70.10 70.10 3

82 潘政安 基建处计划管理科科员岗 83.50 71.50 155.00 1 79.50 1 2 81.20 1 80.35 66.01 1 拟进入考察

83 骆超荣 基建处计划管理科科员岗 89.00 40.50 129.50 3 68.10 2 3 79.40 2 73.75 58.46 2

84 李梦豪 基建处计划管理科科员岗 80.50 60.00 140.50 2 67.00 3 1 71.00 3 69.00 57.92 3
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