
附件4
领军人才引进范围及待遇

在国（境）内外学术界具有较高学术地位的知名专家，在本学科专业领域有突出学术成就，具备领导本学科赶超国（境）内外先进水平的能力，具有高级职称及博士学位。具有下列条件之一者，优先考虑：
第一类：两院院士，中国社会科学院学部委员，中国中医科学院学部委员，国家高等学校一级教授，国务院学科评议组召集人，教育部高等学校教学指导委员会主任委员、副主任委员。
第二类：入选（获得）过国家中组部、科技部、教育部、中医药管理局等部委局的国家级高层次人才培养计划（含重点领域创新团队）或荣誉称号，如国医大师、长江学者、全国名中医、岐黄学者、百千万人才工程国家级人选、中国科学院“百人计划”人选等；国务院学科评议组成员，教育部高等学校教学指导委员会委员。”
第三类：担任过国家级科研平台（载体）负责人，如国家（重点）实验室主任、国家工程实验室主任等；或主持承担过国家（国家自然科学基金、社会科学基金）重大（重点）科研项目、创新研究群体、杰出青年、优秀青年项目等高水平科研项目，如国家重点研发计划项目负责人、国家自然科学基金重大研究计划项目主持人、国家社会科学基金重大项目首席专家等。
[bookmark: _GoBack]第四类：以第一完成人获得过国家科学技术奖、自然科学奖、技术发明奖、科技进步奖、教学成果奖等高水平科研教学类奖励一、二等奖或以第一完成人获得过国家社会科学基金项目优秀成果特别荣誉奖、专著类一等奖等。
第五类：入选过省级重大重点人才培养计划，如八桂学者、特聘专家、广西医学高层次人才培养计划领军人才等；或担任省级科研平台（载体）负责人或国家级科研平台（载体）副主任，如广西重点实验室主任、工程技术研究中心主任、国家（重点）实验室副主任等；或以第一完成人获得省部级科学技术奖（含自然科学奖、技术发明奖、科技进步奖、非论文类的哲学社会科学奖）一等奖；或主持承担过国家科技重大专项课题、国家科技支撑（攻关）计划项目课题（不含子项目、子课题）。
引进待遇面议。
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